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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2025

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um
lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
ARTEFATOS DE BORRACHA, BORRACHARIA, VULCANIZADORAS E
RECAUCHUTADORAS DE PNEUS NO ESTADO DE MINAS GERAIS
(SINTIBOR), CNPJ n. 25.469.297/0001-60, neste ato representado pelo
Administrador Judicial nomeado pela MM. Juiza do Trabalho da 5% Vara do
Trabalho de Contagem, nos autos do processo de n° 0010629-
24.2020.5.03.0131 o Dr. Marcio Murilo Pereira, OAB/MG 57.476, e, de outro,
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS E BENEFICIAMENTO DE
BORRACHA E ELASTOMEROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS
(SINBORMINAS), CNPJ n. 42.764.852/0001-03, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. Elcio Fortunato do Carmo, mediante as seguintes
clausulas e condigées:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria
em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Trabalhadores na Industria de Artefatos de Borracha e elastomeros, com
abrangéncia territorial em Minas Gerais.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de maio de 2024, nenhum empregado podera perceber piso salarial
inferior a R$ 1.444,59 (um mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e
cinquenta e nove centavos).

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional que em abril
de 2024 estavam percebendo salario base nominal mensal de até R$ 6.193,80
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(seis mil, cento e noventa e trés reais e oitenta centavos), seréao corrigidos
em 1° de maio de 2024 com o percentual de 4% (quatro por cento), incidente
sobre os salarios de abril de 2024 (base de calculo).

§ 1° - Os empregados que na referida data estavam ganhando salario superior
ao valor previsto no caput, terdo aumento fixo no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais) a partir de maio de 2024.

§ 2° - Os empregados que tenham sido admitidos apo6s 1° de maio de 2023 e
que em abril de 2024 ganhavam até R$ 6.193,80 (seis mil, cento e noventa e
trés reais e oitenta centavos), terdo seus salarios corrigidos a partir de maio de
2024, mediante utilizacdo da tabela de proporcionalidade, assim calculada:

INDICE DE REAJUSTE
MES DE ADMISSAO % R I E ATV
1° de maio de2024
maio/2023 4,00 1,0400
junho/2023 3,67 1,0367
julho/2023 3,33 1,0333
agosto/2023 3,00 1,0300
setembro/2023 2,67 1,0267
outubro/2023 2,33 1,0233
novembro/2023 2,00 1,0200
dezembro/2023 1,67 1,0167
janeiro/2024 1,33 1,0133
fevereiro/2024 1,00 1,0100
margo/2024 0,67 1,0067
abril/2024 0,33 1,0033

§ 3° - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido admitido
até o respectivo dia 15 (quinze), sendo que as admissoes posteriores ao dia 15
(quinze) provocam reajustamento pelo indice do més imediatamente seguinte.

§ 4° - Com a aplicagao do critério estabelecido nesta clausula, ndo podera o
empregado mais recente na empresa perceber salario superior ao do mais antigo
na mesma fungao.

§ 5° - Para os empregados admitidos ap6s 1° de maio de 2023 e que em abril de
2024 ganhavam acima de R$ 6.193,80 (seis mil, cento e noventa e trés reais e
oitenta centavos), o valor da parcela fixa concedida a partir de maio de 2024 sera
paga proporcionalmente ao tempo de servigo na empresa, ou seja, 1/12 (um
doze avos), por més de servigo ou fragao superior a 15 (quinze) dias aplicado
sobre o salario de admissao.

§ 6° - As empresas poderdo compensar as antecipagoes, aumentos ou reajustes
espontaneos, que tenham concedido a partir de maio de 2023, exceto os
decorrentes de promogdes, término de aprendizado, transferéncia ou
equiparagao salarial determinada por sentenga e o percentual negociado na
convencao coletiva para o periodo 2023-2024.
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CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Salvo condigdes ja existentes e mais favoraveis ao empregado, quando o
pagamento de salarios ocorrer mensalmente, devera ser efetuado até o 5° dia
util subsequente ao més vencido.

Paragrafo unico - As empresas concederdao aos seus empregados um
adiantamento de salario de 40%, até dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA SEXTA — GRATIFICAGAO ASSIDUIDADE

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias nao tiver mais de 3
(trés) faltas ao servigo, quando retornar do gozo de férias, sera paga uma
gratificagao no seguinte valor e condigdes:

§ 1° - A partir de maio de 2024, a gratificagcao sera no valor correspondente a 1/5
(um quinto) do valor do salario nominal mensal, tendo como base o salario do
dia do inicio do gozo de férias do empregado e nao podera superar o valor de
R$ 479,44 (quatrocentos e setenta e nove reais e quarenta e quatro centavos).

§ 2° - No caso de férias proporcionais, a empresa podera pagar o valor da
gratificagdo proporcionalmente aos dias gozados ou efetuar o pagamento
integral da gratificagao no ultimo periodo de férias.

§ 3° - Nao serao consideradas faltas para os fins previstos nesta clausula as
seguintes auséncias ao trabalho:

I. As abonadas nesta Convengao Coletiva;
Il. As enumeradas no art. 473 da CLT;

lll. Por motivo de acidente do trabalho desde que o afastamento dentro do
periodo aquisitivo seja inferior a 6 (seis) meses.

§ 4° - Esta gratificagdo nao sera cumulativa com nenhuma outra da mesma
natureza, concedida pelas empresas, prevalecendo apenas a situagdo mais
favoravel ao empregado.

§ 5° - A gratificagao prevista nesta clausula somente sera devida nos casos de
gozo de férias e demissao do empregado pela empresa, sem justa causa,
quando ja completado o periodo aquisitivo, ndo sendo devido no caso de férias
proporcionais.

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA GRATUITA }Sﬂ

Recomenda-se as empresas que fornegcam aos seus empregados assisténcia

meédica, dentro de suas possibilidades. \LA)\
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§ 1° - A assisténcia médica prevista nesta clausula podera ter a coparticipagao
do empregado no custeio do plano de assisténcia médica.

§ 2° - Assegura-se aos empregados, que desejarem, o direito de declinar
expressamente sobre o uso dos servigos conveniados para seus dependentes.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

As empresas se obrigam a conceder auxilio funeral a familia do empregado
falecido, correspondente ao valor de 01 (um) salario minimo.

CLAUSULA NONA - SEGURO EM GRUPO

Recomenda-se as empresas a contratacédo de seguro de vida de acidente
pessoal, em grupo, aos empregados que se interessarem pelo mesmo,
custeando a empresa 50% (cinquenta por cento) do valor do prémio de seguro
mensal.

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

Recomenda-se as empresas o fornecimento de cesta basica aos seus
empregados.

§ 1° - As empresas poderao vincular o fornecimento da cesta basica a titulo de
prémio assiduidade, de acordo com as metas proprias de cada empresa, desde
que nesta condigdo ndo esteja o seu fornecimento beneficiado pelo Programa
de Alimentacgao do Trabalhador - PAT.

§ 2° - O fornecimento de cesta basica na forma do paragrafo anterior, nao sofrera
qualquer desconto na folha de salario do empregado e nao tera natureza salarial.

§ 3° - Faculta-se as empresas oferecerem aos seus empregados o cartdo
alimentacdo, no mesmo valor da cesta basica e nos mesmos moldes do
paragrafo acima.

§ 4° - Fica ressalvado que o fornecimento de alimentagao previsto nesta clausula
nao integra a remuneragao do empregado, nao se incorpora ao contrato de
trabalho e nao constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e

previdenciario. \\X

\
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ABONO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que estiver a mais de 10 (dez) anos na empresa e que dela se
desligar, por pedido de dispensa espontaneo formulado apds se aposentar por
qualquer motivo, serd paga uma gratificagéo Unica no valor equivalente ao Piso
Salarial previsto nesta Convengao Coletiva.
)

A ;



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O ex-empregado readmitido, para a mesma fungdo na mesma empresa, sera
dispensado do periodo de experiéncia, desde que a readmissao ocorra dentro
do prazo de 12 meses contados da rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA DE EMPREGO - SERVIGCO
MILITAR

Concede-se a garantia de emprego ao empregado que retornar & empresa apos
baixa do servico militar obrigatério, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a partir do
retorno.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO - PRE
APOSENTADORIA

Garante- se ao empregado com mais de 10 anos de servigos continuos na
empresa, e que, comprovadamente, estiver faltando um periodo maximo de 12
(doze) meses para aquisicdo do direito & aposentadoria integral exigido pela
Previdéncia Social, o direito de nao ser dispensado até que complete o referido
periodo.

§ 1° - Completando o periodo de contribuigao exigido, e no maximo 12 (doze)
meses, caso 0 empregado ndo se aposente, cessa a obrigagéo para a empresa
de manté-lo em seu quadro de pessoal.

§ 2° - Caso a empresa resolva dispensar o empregado amparado por esta
clausula, podera fazé-lo, mas ficara obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo
mesmo valor pago junto a Previdéncia Social, durante o periodo de no maximo
12 (doze) meses.

§ 3° - Para efeito do reembolso, competira ao empregado comprovar
mensalmente, perante a empresa os valores que pagar como contribuinte
autébnomo.

§ 4° - Na hipotese de o empregado obter outro emprego, cessa para empresa a
obrigacao prevista no paragrafo anterior.

§ 5° - O empregado somente tera direito ao beneficio desta clausula desde que,
no ato da dispensa, comunique a empresa, por escrito, que se encontra no
periodo de pré-aposentadoria. \Q\

CLAUSULA DECIMA QUINTA — RETORNO LICENCA INSS - GARANTIA DE
EMPREGO

Concede-se garantia de emprego por 60 (sessenta) dias, apds o retorno do
empregado a empresa, de licenga previdenciaria superior a 60 (sessenta) dias,
!
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em decorréncia de doenga, salvo término de contrato a termo, dispensa por justa
causa ou pedido de demissao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — HORAS EXTRAS

As horas extras efetivamente trabalhadas serdo remuneradas com os seguintes
adicionais:

a) 50% (cinquenta por cento), as duas horas extras trabalhadas no dia;

b) 100% (cem por cento), as horas extras trabalhadas que excederem de 02
(duas) no dia, bem como as prestadas aos domingos, feriados e dias de repouso.

Paragrafo unico - As empresas ficam expressamente autorizadas, conforme
previsto no artigo 611-A, inciso Xlll da CLT, a prorrogar, em regime de
compensagao de jornada/trabalho extraordinario, as jornadas de trabalho de
seus empregados que laborem em areas insalubres, dispensada licenca prévia
das autoridades competentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — COMPENSACAO DE HORAS PONTE E
TROCA DE FERIADO

As empresas poderao liberar o trabalho em dias uteis intercalados com feriados
e fins de semana, através da compensagdo, anterior ou posterior, dos
respectivos dias. Na mesma condi¢cao poderdao também compensar o trabalho
no feriado por folga em dia util, num periodo de até 30 (trinta) dias.

§ 1° - Os dias ponte nao trabalhados poderao ser compensados com o trabalho
aos sabados, sem que o trabalho neste dia descaracterize a compensacgao dos
sabados previsto na Clausula Décima Oitava, ou mediante o acréscimo das horas
correspondentes na jornada diaria, observado o limite legal, devendo a
compensacao ser efetuada no prazo de até 6 meses.

§ 2° - Ficam as empresas autorizadas a proceder a troca do dia de feriado. A troca
do dia de feriado devera ser comunicada aos empregados com antecedéncia
minima de 72 horas e concedida ao empregado a folga compensatoria. Nao
concedida a folga compensatéria, as horas laboradas deverao ser pagas
observando-se o adicional previsto na alinea “b” da Clausula Décima Sexta.

§ 3° - As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido,
nao sao extraordinarias, portanto, nao sofrerao qualquer acréscimo. \

X
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — COMPENSAGAO DOS SABADOS

As empresas poderédo adotar o regime de jornadas compensadas de forma a
suprimir o trabalho aos sabados, com o correspondente acréscimo de jornadas
nos demais dias da semana, de maneira a totalizar 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. Q\)\X



CLAUSULA DECIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Serao consideradas faltas justificadas, mediante a apresentacao pelo
empregado dos respectivos documentos comprobatérios, as seguintes
situagdes:

a) As horas correspondentes para levar cénjuge ou filho ao médico ou hospital,
limitado a 1(um) dia por semestre.

b) Até 3 (trés) dias consecutivos contados a partir do falecimento de conjuge,
ascendente, descendente ou irmao.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde que
faga comprovacao da matricula a empresa, nao podera prestar servicos em
prorrogacgao ou além da jornada normal, que prejudique sua frequéncia escolar.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — BANCO DE HORAS

As partes convenentes resolvem adotar, no ambito das empresas
representadas, o regime de compensacgao de jornada, denominado de "Banco
de Horas", consistindo na reducao da jornada de trabalho, sem redugao de
salario, para compensacgao das horas nao trabalhadas, em igual numero, em
outras ocasibes, sem pagamento do adicional de horas extras, sendo que a
operagao compensatdria podera ocorrer em qualquer ordem, ou seja, diminui¢cao
do trabalho seguida da compensacao respectiva ou aumento de jornada seguido
da respectiva compensagao.

§ 1° - Fica esclarecido que todo o processo de débito e crédito, ou vice-versa, da
compensagao da jornada, devera ocorrer num prazo maximo de 01 (um) ano,
observado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, com a manuteng¢ao dos
intervalos legais para alimentagao e repouso.

§ 2° - Ao final do prazo de 01 (um) ano estipulado no paragrafo anterior,
empregador e empregado aferirdo as horas armazenadas e procederao ao
acerto final, ficando certo que, nesta ocasiao, as horas trabalhadas e nao
compensadas serado remuneradas como horas extraordinarias, com o percentual
fixado neste instrumento, e as creditadas e néo utilizadas pela empresa seréo
expurgadas, nao podendo constituir crédito para futuros periodos de
compensagao.

§ 3° - Ocorrendo a rescisao ou término do contrato de trabalho antes de expirado
o periodo de 01 (um) ano, sera adotado o mesmo critério estabelecido no
paragrafo anterior, ou seja, no acerto das verbas rescisoérias serdo computadas
como extras as horas trabalhadas e ndo compensadas, vedada a compensagao,
por parte da empresa, das horas nao trabalhadas e ndo compensadas.
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§ 4° - As horas trabalhadas em domingos, feriados ou dias de folga serao
compensadas através de integracdo ao Banco de Horas ou pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — LICENGA PARA CASAMENTO

A licengca para casamento, prevista no inciso Il, do art. 473 da CLT, sera
concedida durante 04 (quatro) dias uteis consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados dois uniformes por
ano, quando exigido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CIPA

Na realizagdo de eleigbes para a CIPA, onde seja exigida, a empresa
providenciara para que seja o SINTIBOR/MG comunicado com antecedéncia de
30 (trinta) dias, em observancia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas aceitarao como validos os atestados médicos ou odontoldgicos
fornecidos pelo INSS ou pelos servigos proprios do Sindicato Profissional, salvo
quanto aqueles que possuirem servicos medico - odontologicos proprios ou
conveniados.

Paragrafo unico - O atestado médico devera ser apresentado a empresa em
até 48 (quarenta e oito) horas apdés a emissdo, como forma de viabilizar o
fechamento do ponto e da folha de pagamento do més em curso. Na hipétese
de apresentacao de atestado médico além desse prazo, os dias de falta ao
servico por ele abonados somente serdo pagos ao empregado no més
subsequente a apresentacao. \

CLAUSULA YIGESIMA SEXTA - ACIDENTES DO TRABALHO -
READAPTACAO

Ao empregado acidentado que retornar a empresa sera garantido o salario
correspondente ao da fungao que exercia anteriormente, se readaptado em
fungdo de menor remuneragao. \
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PREVENGAO DE ACIDENTES E
DOENGAS

As empresas se obrigam a cientificar previamente os trabalhadores contratados
ou transferidos internamente para areas insalubres ou perigosas, dos riscos a
saude e dos eventuais agentes agressivos de seus respectivos postos de
trabalho, orientando-os adequadamente sobre as prevengdes que devem ser
tomadas, além de adotar todas as medidas previstas nas Leis Ambientais de
protegao ao trabalhador (as).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ACIDENTE - CAT

As empresas se obrigam a fornecer ao empregado acidentado uma copia da
comunicagao do acidente do trabalho - CAT dentro de 24 (vinte e quatro) horas
no maximo apos a ocorréncia.

Paragrafo unico - Quando do acidente de trabalho resultar internagao hospitalar
do empregado, a empresa devera comunicar a familia deste.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSPORTE PARA ACIDENTADOS

As empresas se obrigam a fornecer transporte gratuito e adequado ao
empregado acidentado ateé o local de atendimento, cujo acidente tenha ocorrido
em suas dependéncias fisicas e quando o acidente assim o exigir,
imediatamente apds a ocorréncia do evento, designando um acompanhante ao
acidentado até o término do atendimento médico ambulatorial.

CLAUSULA TRIGESIMA — VISITA DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas se obrigam a receber os Diretores do SINTIBOR/MG, por até duas
horas, para tratarem de assuntos de interesse dos trabalhadores, desde que o
pedido de reunido, constando a pauta, seja comunicado com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DIRIGENTE SINDICAL \

As empresas concederao a 03 (trés) dirigentes sindicais eleitos ou suplentes em
exercicio, limitados ao numero 01 (um) por empresa, licenga de até 02 (dois)
dias por més, sem remuneragao, para o exercicio da atividade sindical, sem
prejuizo do periodo de férias, do pagamento do 13° salario e do repouso
remunerado desde que o pedido de liberagdo seja feito com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas mediante requisicdo do presidente do
sindicato profissional, dirigida a empresa.

U8
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA = CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicao assistencial/negocial, referida
pelo art. 513, alinea “e”, da CLT, devidamente aprovada pela assembleia geral
da categoria, expressamente fixada nesta Convencao Coletiva de Trabalho, em
decorréncia da negociagao coletiva trabalhista, a ser descontada pelas
empresas, no pagamento dos trabalhadores, no valor correspondente a 2%
(dois por cento) dos salarios nominais do més de julho de 2024 e 2% (dois
por cento) dos salarios nominais de més de agosto de 2024, com o limite
maximo de R$35,00 (trinta e cinco reais) para cada parcela, ressalvado o
direito de oposigao individual escrita do trabalhador, na forma do paragrafo
seguinte:

§ 1° - Os trabalhadores de quaisquer localidades poderdo manifestar
individualmente sua oposigao mediante correspondéncia de proprio punho, com
AR (Aviso de Recebimento), enviada pelos correios ao enderego do
Administrador Judicial (Marcio Murilo Pereira, OAB/MG 57.476) nomeado pela
MM. Juiza do Trabalho da 5% Vara do Trabalho de Contagem, nos autos do
processo de n° 0010629-24.2020.5.03.0131, situado na Rua Guajajaras, n°: 880,
sala 1801/1803, 18° andar, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30180-100, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de assinatura da presente
convencgao coletiva, ou seja, até o dia 25 de junho de 2024.

§ 2° - O Sindicato profissional encaminhara para as empresas, até o dia 10 de
julho de 2024, a relacdao nominal dos empregados que expressaram sua
oposi¢ao, juntamente com as referidas cartas, para que nao sejam processados
os respectivos descontos.

§ 3° - As empresas fornecerao ao Administrador Judicial listagem contendo
nome, o valor sobre o qual incidiu o desconto e o respectivo valor descontado de
seus empregados abrangidos pelo presente desconto.

§ 4° - Fica vedado a empresa a realizagdo de quaisquer manifestacées, atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores apresentarem o seu direito de oposigao por escrito.

§ 5° - Fica vedado aos representantes do sindicato profissional a realizacao de
quaisquer manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger \
os trabalhadores apresentarem o seu direito de oposigao por escrito. QK

§ 6° - Caso haja acgao judicial com decisao final que implique obrigacdo de
devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo
beneficiario dos repasses, assume a obrigagcado de restituicdo diretamente aos
empregados, os valores que |lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia
sobre a empresa, ela podera cobrar do Sindicato ou promover a compensagao
com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a
contribuigdes associativas, devendo a empresa notificar o Sindicato acerca de
acao com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagao
processual, caso tenha interesse.

§ 7° - Os valores relativos a contribuigcao assistencial/negocial descontados pelas
empresas, nos termos e forma da presente clausula, deverao ser recolhidos em
favor do SINTIBOR/MG, no prazo de 10 (dez) dias apos o respectivo desconto
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nos salarios do empregado, mediante depdsito em favor do Sindicato dos
Trabalhadores na Industria  de Artefatos de Borracha, Borracharia,
Vulcanizadoras e Recauchutadoras de Pneus no Estado de Minas Gerais
(SINTIBOR), na Caixa Econoémica Federal, Ag. 0081 Op. 003, c/c n°
00506325-2.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Conforme decidido pela Assembleia Geral da Entidade Patronal Convenente, as
empresas, associadas ou néo, estao obrigadas a recolher a contribuigcdo no valor
de R$ 500,00 (quinhentos reais) a Entidade Patronal respectiva, destinada ao
custeio da negociacao coletiva.

§ 1° - A contribui¢do da clausula devera ser depositada na CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, AG. 2381, OP. 003, C/C: 00000379-7 em nome do Sindicato das
Industrias de Artefatos e Beneficiamento de Borracha e Elastomeros no Estado
de Minas Gerais.

§ 2° - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa.

§ 3° - Excepcionalmente, as empresas associadas ao sindicato patronal estao
isentas do pagamento da contribuicdo prevista na clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estabelecida multa para qualquer das partes convenentes no valor de 50%
(cinquenta por cento) do Piso Salarial previsto nesta Convengao Coletiva, por
infragéo de qualquer das clausulas do presente instrumento. O valor da referida
multa revertera em favor da parte prejudicada, inclusive a favor do
SINTIBOR/MG.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — FOLGA \QS\

Fica convencionado que dia 24 de dezembro de 2024, as empresas concederao
folga aos empregados, dispensando-os do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, gratuitamente, um
lanche em caso de prorrogacao de jornada superiores a 1 hora.

Paragrafo unico - Recomenda-se a empresa que também forneca lanche aos
empregados durante a jornada normal de trabalho. Opcionalmente, o lanche
podera ser concedido antes do inicio da jornada, sem que o periodo integre na

jornada normal de trabalho. 'q
WA
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANOTAGCAO NA CARTEIRA
PROFISSIONAL

As empresas nao anotardo na Carteira de Trabalho dos empregados, os
atestados médicos concedidos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — BALCAO DE EMPREGOS

As partes convenentes promoverao entre si troca de informagdes sobre postos
de trabalho e mao de obra disponivel, com o fito de encaminhar o trabalhador
desempregado para candidatar-se as vagas nas fungbes para as quais se acha,
em principio, habilitado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DEMANDAS ESPECIFICAS

As empresas que demandarem clausulas especificas inerentes as suas
atividades, poderdo procurar o SINTIBOR/MG para a solugdo de suas
demandas, por meio do e-mail sintibor.minas@hotmail.com firmando Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRAZO DO PAGAMENTO DAS
DIFERENGCAS

As diferengas monetarias decorrentes da aplicagédo deste instrumento, poderao
ser pagas juntamente com os salarios de junho de 2024 ou de julho de 2024,
sem quaisquer multas ou acréscimos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MARCAGAO ELETRONICA DE
PONTO

Fica autorizada a adogao de sistema alternativo de ponto para todos os
empregados ou parte destes, desde que ndo possua funcionalidades que
permitam restringir ou alterar as marcagdes de ponto.

§ 1° - As empresas deverdo observar as exigéncias técnicas previstas na
Portaria n°® 671/2021 ou norma que a substitua.

§ 2° - As empresas estédo desobrigadas de emitir recibo impresso em decorrincia

do registro da jornada de trabalho.N>\\ -
%
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — FECHAMENTO DO PONTO
ANTECIPADO

Visando assegurar que o pagamento dos salarios possa ser realizado antes ou
até o limite previsto na legislagao (até o 5° dia util do més seguinte), as partes
concordam que os registros de ponto possam ser fechados antes do final do
més, considerando-se para os empregados em atividade normal, que os dias
posteriores ao fechamento serdo de trabalho normal, sem faltas ou horas
extraordinarias.

Paragrafo unico — Ocorrendo variagdes na frequéncia depois do fechamento do

ponto (faltas ou trabalho extraordinario) elas serdo consideradas na folha de
pagamento do més seguinte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — TELETRABALHO

Fica autorizada a instituicao do teletrabalho, sem necessariamente haver a
predominancia do servico executado fora das dependéncias das empresas.

Paragrafo unico — As empresas envidardo esforgos para atender eventuais
demandas dos empregados para disponibilizar os equipamentos tecnolégicos
necessarios a prestacao do teletrabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS — PARCELAMENTO

Alternativamente ao disposto no §1° do art. 134, da CLT, as empresas ficam
autorizadas a conceder as férias individuais ou coletivas em até 03 (irés)
periodos, sendo que 01 (um) deles nao podera ser inferior a 10 (dez) dias
corridos.

Paragrafo unico - A concesséao de férias individuais sera comunicada por escrito
ao empregado, por meio fisico ou eletrénico, com antecedéncia de no minimo 15

(quinze) dias. \

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — JORNADA ESPECIAL 12 X 36
HORAS

As empresas poderao adotar o sistema de trabalho denominado “Jornada
Especial’, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.

Paragrafo unico: Para os que trabalham sob a denominada “Jornada Especial”,
as 12 (doze) horas serao entendidas como normais, ficando esclarecido
igualmente nao existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na
semana seguinte, o que é proprio desta “Jornada Especial”. |

ax
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — OUTRAS JORNADAS ESPECIAIS

Em conformidade com o artigo 7°, inciso XIV da Constituicado Federal e com a
decis&o proferida pelo STF no ARE 1.121.633 (Tema 1.046 de Repercusséo
Geral), as partes ajustam que, a partir de 1° de maio de 2024 as empresas
representadas pelo SINBORMINAS poderao implementar jornada de 11 (onze)
horas diarias de efetivo trabalho, desde que observadas as seguintes garantias
para os empregados:

§ 1° - Nao sera adotada escala que submeta ao trabalho, na jornada ora
negociada, por mais de 03 (trés) dias consecutivos. Desta forma, poderdo ser
adotadas as seguintes jornadas:

« 1X1 (01 dia de folga apo6s cada 01 dia de trabalho de 11h);
o 2X2 (02 dias de folga ap6s cada 02 dias de trabalho de 11h);
« 3X3 (03 dias de folga ap6s cada 03 dias de trabalho de 11h).

Esclarega-se que as jornadas acima alinhadas observam, na média mensal, o
limite constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 2° - Serédo observados os limites minimos para descanso e refeicao de 60
(sessenta) minutos, conforme artigo 71, da CLT, e intervalo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho, na forma do
art. 66, da CLT.

§ 3° - Os domingos trabalhados serdo pagos de forma simples, sem adicionais
ou dobras, tendo em vista a existéncia de folga compensatéria no regime de
trabalho previsto. A remuneragcdo mensal pactuada pelo horario previsto nesta
clausula também abrange os pagamentos devidos pelo descanso em feriados,
sendo considerados compensados.

§ 4° - N&o sera devida a redugao da hora noturna nas jornadas de trabalho de
que trata esta Clausula, sendo que a hora noturna serd remunerada com
acréscimo de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora diurna.

§ 5° - Sera devido o adicional de que trata o paragrafo anterior pelas horas
laboradas em prorrogagéo da jornada noturna, apds as 5h, ainda que se trate de
jornada mista.

§ 6° - A prestagdo de horas extraordinarias, ainda que habituais, nao
descaracteriza ou invalida os termos negociados na presente Clausula. &j

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REDUGCAO DE INTERVALO
PARA REFEIGAO

Fica convencionado que, nas jornadas superiores a 6 horas, as empresas
poderdo reduzir o intervalo intrajornada (alimentagao/refeicdo) para no minimo
30 (trinta) minutos, devendo o empregado manifestar sua expressa anuéncia

com a redugao. i
iy W\

16



Paragrafo unico - Havendo a redugéo do intervalo, na forma como previsto no
caput, o inicio ou o final da jornada também devera ser reduzido na mesma
proporg¢ao, sob pena de ter o periodo pago como hora extra.

E por se acharem assim ajustadas, firmam a presente convencgéao para os fins de
direito.

Belo Horizonte/MG, 11 de junho de 2024.

i)

MARCIO MURILO PEREIRA
Administrador Judicial
SINDICATO DOS TRABALHADORES\NAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE
BORRACHA, BORRACHARIAS, VULCANIZADORAS E
RECAUCHUTADORAS DE PNEUS NO ESTADO DE MINAS GERAIS

ELCIO FORTUNS’T‘O DO CARMO
Presidente :
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS E_BENEFICIAMENTO DE
BORRACHA E ELASTOMEROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS
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